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Ziizovatel Mésto Tiebon

Misto inspekéni ¢innosti Sokolska 296, 379 34 Tiebon
Brilice, Treboiiska 65, 379 01 Trebon

Termin inspekéni ¢innosti 23.1.2018 — 26. 1. 2018

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
a 8kolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani
podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
Ziskavani informaci o vzdélavani z4kl v oblasti spole¢ného vzdélavani (se zaméfenim
na praci asistenta pedagoga a na dalsi podptirna opatieni).



Charakteristika

Z4kladni kola Ttebon, Sokolska 296 (dale skola) vykonava ¢innost zédkladni Skoly a Skolni
druziny, mistem poskytovaného vzdélavani je Tiebon, Sokolska 296 a Bilice,
Tieboniska 65. Na pracovisti v Tieboni je umisténa plné organizovana zakladni Skola (19 tiid
a 4 oddgleni Skolni druziny), na pracovisti v Bfilicich je poskytovano vzdélavani zakim
1. az 4. ro¢niku ve dvou tfidach a jednom oddéleni $kolni druziny. Ke dni inspek¢ni ¢innosti
navitévovalo Skolu v 21 tfidach 469 zaka (kapacita 485 zakt) a Skolni druzinu
v 5 oddélenich 142 tcastnikt (kapacita 148 ucastniki).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry, podrobné zpracované na obdobi do roku 2020, vychazi z analyzy stavu
a zamé&fuji se na vSechny oblasti ¢innosti subjektu. Strategie rozvoje Skoly je rozpracovana
v podrobnych planech prace na Skolni rok, stanovené cile se dafi postupné uskutecriovat.
Vedeni skoly vytvaii pfedpoklady pro funkéni spolupraci s ostatnimi pracovniky vletné
jejich zapojeni do rozhodovaciho procesu. Systém komunikace mezi jednotlivymi Gcastniky
vzdélavani m4 jasné nastavena pravidla a vysledkem jejich dodrzovani je piijemna a vstiicna
pracovni atmosféra. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost je planovita, ovSem hodnoceni prib&hu
vyuky je spise formalni. Vyulujici spolupracuji v rdmei metodickych sdruzeni
a pfedmétovych komisi, rozsah ¢innosti je rozdilny v zéavislosti na charakteru pfedmétu
a aktivitach vyucujicich.

Reditel $koly organizuje zdkladni i zajmové vzdélavani v souladu s legislativou
i podminkami $koly. Ve $kolnim vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani s nazvem
.Let za poznanim* jsou disponibilni hodiny vyuzity napfi¢ vSemi vzdé€lavacimi oblastmi,
v 6. az 9. ro¢niku si Zaci mohou vybrat z volitelnych pfedméti té€lesnd vychova, regionalni
vychova a zaklady administrativy a finanéni gramotnosti. Skolni vzd&lavaci program $kolni
druziny navazuje na vychovné a vzdélavaci strategie zdkladniho vzd€lavani. Stanovuje
konkrétni cile aformy zajmového vzdélavani, témata a projekty jsou rozpracovany
do mésict v celoroénim planu $kolni druZiny. Zajmové vzdélavani spolu s pestrou nabidkou
Skolnich krouzkd vhodné dopliuje zakladni vzdélavani a pfispiva k vSestrannému rozvoji
74kid. Uvedené $kolni vzdélavaci programy jsou zvetejnény na piistupném misté ve Skole
a splnuji legislativni podminky.

K terminu inspek¢ni ¢innosti zajistovalo vzdélavani celkem 36 pedagogickych pracovnika
(utitelé, vychovatelky, asistentka pedagoga). Skolni poradenské pracoviité je tvofeno
vychovnou poradkyni a S$kolni metodickou prevence. VSichni pedagogové spliiuji
legislativni pozadavky na odbornou kvalifikaci. Skola m4 zpracovany ramcovy dlouhodoby
plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery je kazdy rok aktualizovan
s ohledem na potteby $koly, zajem pedagogt a nabidku vzdélavacich center s cilem zvySovat
kvalitu vzdélavani. Zatim se v potfebné mife nedafi napliovat dalsi vzdélavani v oblasti
aktivizujicich metod vyuky, coZ se ¢aste¢né projevovalo ve vyuce. Vzajemnd spoluprace
mezi pedagogy probiha v ramci metodickych organti i podle aktuélnich potieb.

Vedeni Skoly vénuje soustavnou pozornost zkvalitiovani materidlnich podminek. Postupna
rekonstrukce a modernizace aredli obou pracovi$t, obména vybaveni tiid, kabineti
i materialné-technického vybaveni vytvotila odpovidajici materialni zdzemi pro vzdélavani.
Prostory t¥id a celé $koly jsou vhodné motivaéné vyzdobeny vytvory zéki, prezentace
pribéhu a vysledka vzdélavani vytvafi v prostorach Skoly estetické a podnétné prostiedi.
Vzhledem Kk naplnénosti vSak nema Skola v historické budové v Tteboni, na rozdil



od pracovisté v Bfilicich, dostatek prostor pro samostatné zazemi Skolni druziny.
K vSestrannym aktivitam z&jmového vzdélavani jsou vyuzivany kmenové ucebny a dalsi
prostory $koly véetn€ noveé vybavené skolni zahrady. Vedeni $koly klade diiraz na vyuzivani
modernich informac¢nich technologii, interaktivni technika je k dispozici ve vSech tfidach.
Skola plné¢ vyuzivd moznosti, které nabizi $kolsky informac¢ni systém (Skolni moduly,
elektronické zakovské knizky, informace o pribéhu a obsahu vyucovani pro zdkonné
zastupce vcetné zadavani domacich ukoll), vysledkem je zkvalitnéni komunikace
mezi vSemi aktéry vzdélavani. Ptikladem inspirativni praxe je promySlené vyuzivani
dalkového pftistupu do vyuky pies Skype, ktery vytvari dlouhodobé neptitomnému zakovi
podminky pro aktivni Gcast ve vzdélavani a posiluje vzajemny pocit sounalezitosti mezi
ttidou a zakem. Skola se vénuje odpovidajicim zptisobem zajisténi bezpeéného prostiedi
a prevenci rizik, vstupy do $koly jsou technicky zabezpetené. Zakim je objasiiovana
nezbytnost bezpecného chovani vici sobé i druhym pii vzdélavani i pfi ¢innostech s nim
piimo souvisejicich.

Financovani vydaji Skoly bylo zajiStovano ptedevSim dotaci ze statnitho rozpoctu
na vzde€lavani a ptispévkem od zfizovatele na provoz, na doplnéni nékladl na opravy pouzila
Skola investicni fond. Vedeni Skoly ziskavéd dal§i finan¢ni prosttedky z rozvojovych
programit MSMT a evropskych strukturalnich fondi. Tyto prostfedky jsou vyuzity
k navySeni platii pracovniklim regionédlniho Skolstvi, ke zfizeni funkce Skolniho asistenta,
na vzdélavani pedagogickych pracovniki i podporu zakt ohrozenych S§kolnim netdspéchem.
Pf{jmovou stranku hospodateni posiluji pfijmy z dopliikkové ¢innosti (prondjem té€locvi¢ny),
piijmy z tplaty za pobyt ve Skolni druzing ¢i finanéni dar. Finanéni prostfedky, s nimiz $kola
ve sledovanych letech hospodatila, umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programii
i dalsi rozvoj.

Skola rozviji efektivni spolupraci s fadou externich partnerti, velky diraz je kladen
na spolupraci se zakonnymi zéstupci. Spoluprace se $kolskou radou je funkéni a probihé
v souladu s legislativou. Vyznamna je spoluprace se zfizovatelem, ktery se podili piedevsim
finan¢né na postupném zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly. K upeviiovani
pozitivniho vztahu zakd k mistnimu regionu pfispivaji také dlouhodobé uspésné aktivity
pofadané ve spolupraci s mistnimi kulturnimi a sportovnimi organizacemi a spolky.
K propagaci Skoly také piispivaji spole¢né aktivity s matefskymi $kolami s cilem usnadnit
détem adaptaci na Skolni prosttedi. P¥inos v podpote jazykové gramotnosti a poznavani jiné
kultury pfedstavuje pofadani spole¢nych akci s partnerskou Skolou v Rakousku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované hodiny byly pfipravené v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.
Vzdélavaci obsah byl v riizné mife propojovan s redlnymi situacemi, v nékterych hodinach
byla vyuka podporovana nazornymi pomtckami a u¢elnym vyuzitim interaktivni tabule
a dal$i didaktické techniky. Vyuka probihala v ptatelské atmosféte, vyucujici kladli na zaky
jasné a pfimétené pozadavky, zaci respektovali pokyny ucitele a plnili zadané ukoly.
Z hlediska pouzitych metod a forem prace a jejich U€innosti se projevovaly rozdily.
Na pracovisti v Tteboni se cile hodin ¢asto zaméfovaly na osvojovani védomosti na ukor
rozvoje dovednosti a vytvafeni postoji. Pievazujici frontdlni vyuka ¢asto neposkytovala
prostor pro aktivni zapojeni zaku, sttidani ¢innosti bylo zatazovano predevs§im na 1. stupni,
samostatna prace méla vétSinou formu kratkodobého dil¢iho ukolu. Pfevazovalo zadavani
stejnych ukolti pro viechny zaky, bez potiebné diferenciace &innosti. Casovy plan hodiny
byl ¢asto pfedimenzovany, snaha o splnéni vSech naplanovanych ukoll a aktivit v pfislusné
hodiné snizovala efektivitu vzdélavani, nebyl vzdy vytvoten dostateCny Casovy prostor



umoziujici zafadit zavére¢né shrnuti dulezité pro spravné pochopeni probirané latky
a zhodnotit prib&h hodiny. Pribé&Zzné hodnoceni pokroku Zziki bylo Casto formalni,
sebehodnoceni ¢i vzadjemné hodnoceni bylo zaznamenano ojedinéle.

Sledované hodiny na pracovisti malotfidni $koly v Bfilicich byly peclivé pfipravené
s ohledem na potiebu paralelni vyuky dvou ro¢niki. Stiidani ¢innosti umoziovalo aktivni
zapojeni vech z&ki tiidy do vzdglavaciho procesu, vyvazené byly zafazovany vSechny
formy vyuky. Nové poznatky vyvozovali Zaci za pomoci ucitele a na zaklad€ svych znalosti
a zkuSenosti, vhodn& byly zatazovéany spole¢né aktivity pro oba ro¢niky, které posilovaly
socialni kompetence. Odpovidajici pozornost byla vénovéna zdkiim s potfebou podpurnych
opatteni. Casové rozvrzeni hodin vytvatelo dostatek prostoru pro procviovani a upeviiovani
u¢iva, nechybélo zavéreéné shrnuti se sebehodnocenim zaku.

Ve $kole byli vzdélavani spolecné s ostatnimi zaky i Zaci se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami, kterym byla poskytovana podpirna opatieni prvniho az tfetiho stupné. V jedné
tH{dé pracovala se zakem asistentka pedagoga, jeji ¢innost odpovidala pozadavkium
spole¢ného vzdélavani. V uplatiiovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
ve vyuce byly zjistény rezervy, stejné jako v individudlnim pfistupu k zakim s potfebou
podpirnych opatfeni ¢i zakim nadanym. Pro zdky ohroZzené Skolnim netspéchem nabizi
Skola reedukaé¢ni krouzky a doucovani.

V zdjmovém vzdélavani prevazovaly v dob& inspekce pohybové aktivity vyuZivajici
aktualni zimni podminky — hry na snéhu a vychazky, vysledkem bylo smysluplné vyuZiti
volného &asu a vytvafeni pozitivnich vzdjemnych vztahl. V pribéhu pravidelné Cinnosti
zdjmovych krouzki byli G¢astnici vedeni k rozvoji tvofivych vytvarnych a manudlnich
dovednosti.

Vzdé&lavaci proces vhodné rozsifuji aktivity s kulturnim, poznavacim a sportovnim
zamé&fenim, $kola se také zaméfuje na oblast environmentalni vychovy, vychovy ke zdravi
a zdravému zivotnimu stylu. Pravidelné navstévy méstské knihovny poméhaji vytvaret
pozitivni vztah k etb&, $kole se dafi dlouhodobé vydavat $kolni Casopis. Na rozvoji
&tenafské gramotnosti se podili svou naplni i volitelny pfedmét regionalni vychova, ktery
rozsifuje regiondlni znalosti z4kd a pfikladn& pfispiva k posilovani vztahu zakd k regionu.
Jazykové nadani podporuje $kola vyukou anglického jazyka od 1. ro¢niku, spole¢nymi
aktivitami s partnerskou $kolou v Rakousku & moznosti piipravy na mezinérodni jazykoveé
zkousky, v lotiském $kolnim roce ziskalo certifikat o slozeni zkousky 6 Zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se systematicky zabyva vysledky vzd&lavaciho procesu. Ke zjistovani jejich celkové
trovné vyuziva dlouhodobé externi testovani pro porovnani vysledki se Skolami obdobné
velikosti (Zaci $koly celkové dosahuji zpravidla primérnych vysledkd) ¢i porovnani skupin
v ramci roénikd, na zakladé vysledki testovani odhaluje rezervy v jednotlivych ptedmétech.
Skola rovnéZ sleduje vysledky a posun jednotlivych zaki, tato zjisténi maji pro zéky
predevsim motivaéni charakter. Individualni a skupinové vysledky vzd€lavani zjistuje skola
pomoci internich néstroji (testy, pisemné prace), analyzuje je, v ptipadé zhorSeného
prospéchu informuje zékonné zéastupce a pfijima opatfeni spocivajici zejména v nabidce
doudovani, konzultaénich hodin. V pfipadé pietrvavajicich ¢i prohlubujicich se problému
$kola iniciuje vysetieni ve $kolském poradenském zafizeni. Zéci jsou hodnoceni znamkou,
pribézné zaznamenavani vysledkd vzd&lavani v elektronické podob€ umoziluje vSem
zGGastnénym ziskavat jednoduchym a rychlym zplsobem aktudlni daje o hodnoceni
avyvoji zakd. Rodi¢e jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti pomoci



elektronické, popt. klasické zakovské knizky, na pravidelné konanych tiidnich schizkach
i béhem osobnich konzultaci.

Skola se také systematicky zabyva kvalitou vzdjemnych vztahti mezi G¢astniky vzdélavani,
pravidelné vyuziva dotaznikové Setieni Skolniho klimatu, do n€hoz se zapojuji pedagogové,
zaci i zakonni zastupci. Se zjisténymi vysledky skola dale aktivné pracuje.

Ke dni inspek¢ni ¢innosti evidovala Skola 25 zaku s potiebou podptrnych opatfeni prvniho
az tfetiho stupné, z toho 1 zak ma ptidéleného asistenta pedagoga a dalSim zakim poskytuje
podporu $kolni asistent, 2 zaci jsou vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
Skola Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami identifikuje, plany pedagogické podpory
jsou zpracovavany, na zékladé jejich vyhodnocovani je nasledné navrhovan dalsi postup.
Evidence zdki s diagnostikovanymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vedena
systematicky, ve vyuce vSak nebyla doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni vzdy
uplatiiovana v plné mife. Ulelné zpracovany program poradenskych sluzeb ve $kole
a souvisejici materialy (napf. strategie napliiovani rovnych piilezitosti a inkluze) jsou
funk¢énimi dokumenty pro dosazeni stanovenych cilti. Odpovidajici pozornost je vénovana
prevenci rizikového chovani. Diky dobré spolupraci vedeni Skoly, tfidnich ucitelt
a vychovné poradkyné s rodiéi se daii udrzovat na nizké tirovni pocet neprospivajicich zaku
a zakd sneomluvenymi hodinami. K feSeni zavaznéjSich vychovnych probléml jsou
obvykle svolavéana jednani vychovné komise, o pribehu jsou vedeny ptrehledné zdznamy,
vysledkem je pfijeti potfebnych opatfeni. Pfevaha udélenych- pochval nad kazenskymi
opatfenimi mé vyrazny motivujici u¢inek.

Z4ky poslednich ro¢nik@i a jejich zakonné zistupce 3kola komplexné informuje
o moznostech dalsiho studia na stfednich Skolach, osvédc¢ilo se zafazeni problematiky
profesni orientace do predmeétu ¢lovek a svét prace v 8. a 9. ro¢niku.

Skola motivuje zaky k u¢eni a dosahovani ispéchti zapojenim do predmétovych olympiad
a soutézi véetné sportovnich, do kterych se zapojuji témét vsichni zéci. Prezentace vysledku
soutézi a externiho testovani jsou soucasti podnétné vyzdoby Skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- 0Od posledni inspekéni ¢innosti se podafilo rekonstrukei Skolnich vnitinich i1 venkovnich
prostor a prubéznou modernizaci materidlné-technického vybaveni zlepsSit podminky
vzdelavani pro zaky i ucitele.

- Byla navySena kapacita $kolni druziny, vzhledem k rostoucimu poctu zaku je kapacita
Skoly i kapacita Skolni druziny pln€ vyuzita.

- K vyraznému kvalitativnimu posunu doslo v oblasti vybaveni a vyuzivani modernich
informacnich technologii.

- Rezervy zistavaji v oblasti vytvareni pfilezitosti pro aktivni uc¢eni zaku, v uplatiovéni
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni ve vyuce a v oblasti prubézného
formativniho hodnoceni sledujiciho vzdélavaci pokrok zakd.

Silné stranky

- Efektivni vyuzivani modulli elektronického systému k fizeni Skoly vetné planovani,
vedeni elektronickych tfidnich knih, Zzadkovskych knizek vede ke konstruktivni
komunikaci se viemi aktéry vzdélavani.



- Pravidelnd tucast Skoly v externim testovani umoznuje systematické zjisStovani
celkovych vysledklti vzdélavani vcetné srovnani s ostatnimi Skolami a podporuje
motivaci zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V prubehu vzdelavani nevyuziva Skola predevSim na 2. stupni v dostate¢né mife
pestiejsi formy a metody prace smétujici k veétsi aktivité zakua.

- Rezervy jsou ve vyuzivani diferencovaného piistupu smeérem k zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zakim nadanym a v uplatiiovani doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni ve vyuce.

- Dostatecny prostor neni vénovan formativnimu hodnoceni zakd jako prostiedku
k poskytovani zpétné vazby o vzdélavacim pokroku a pro posileni motivace k uceni.

Priklady inspirativni praxe

- Vyuzivani dalkového pfistupu do vyuky pies Skype vytvaii dlouhodobé¢ nepiitomnému
zdkovi podminky pro aktivni ucast ve vzdélavani a posiluje vzéjemny pocit
sounalezitosti mezi tiidou a zdkem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
- Ve vyuce vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni k podpote klicovych
kompetenci, disledné vést zaky k vzadjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

- Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii smérem k metoddm a formam
aktivniho uceni.

- Cilené vytvaret piilezitosti pro vzédjemné hospitace vyucujicich s cilem zkvalitnit proces
vzdélavani.

- Vice vyuzivat diferenciaci smérem k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakim nadanym.

- Dusledné uplatnovat doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni ve vyuce.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina ze dne 10. 5. 2004 v¢etné dodatki platnych ke dni inspekce

2.  Rozhodnuti o zapisu do $kolského rejstiiku a jeho zménach vydané MSMT,
¢j.12044/2007-21 s t¢innosti od 1. 9. 2007

3. Jmenovani feditele Skoly s i¢innosti od 1. 8. 2014
4.  Koncepce rozvoje Skoly na roky 2016 - 2020

5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Let za poznanim, platny
od 1.9.2017
6.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druZiny platny od 1. 9. 2017
7. Skolni #ad platny od 1. 9. 2016
8.  Vnitini fad Skolni druziny ze dne 23. 1. 2017
9.  Rozvrh hodin platny od 1. 9. 2017
10.  Organizac¢ni fad véetné organiza¢niho schématu platny od 20. 11. 2017
11.  Schvéleni vyjimky znejvys$itho poctu zakt na Skolni rok 2017/2018 ze dne

24.5.2017



12.  Zaznamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2016/2017, 2017/2018

13.  Dalsi dokumentace Skolni druziny (zépisni listky, zahajovaci vykazy, piehledy
vychovné vzdélavaci prace)

14.  Tridni knihy v databazi Bakalafi ke dni inspekce

15.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2017/2018

16.  Zapisy metodického sdruzeni 1. stupné, Skolni druziny a pfedmétovych komisi
2. stupné ze Skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

17.  Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2017/2018
18.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017

19.  Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individudlnich vzdélavacich
planu a programu poradenskych sluzeb

20.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

21.  Ekonomicka dokumentace $koly
22.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné knihy traza

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S§kolského zakona muze Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska ¥kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroven je zpridva zvefejnéna na webovych strankiach Ceské 8kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni mspekcqg{%%cgd’{ /éi‘bixigmg

370 21 CESKE BUDEJOVICE

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka ... ‘ﬁ s //ZL‘/Z’W %ﬂ ............
Mgr. Hana Bezdékové, $kolni inspektorka - %/ Ceillisis Z”’“‘C’Z ..............
Mgr. Ludmilg Hadravova, skolni inspektorka /(7\/ ...... O/’_\"//—’/—
Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka o /” ....................................

Bc. Marie Rezéabkov4, kontrolni pracovnice ... i // ................

V Ceskych Budg&jovicich 19. inora 2018

Datum a podpis Feditele Skoly / Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Ivan Rokos, feditel $koly Eephrones s vl {0 aadetalers

ZAKLADNI SKOLA
Tfebon, Sokolska 296
PSC 379 01
180 60818174, DIC CZ60818174

V Tteboni:



